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Poslednje novosti u oblasti poreskih i radnopravnih propisa

U nedelji za nama Narodna skupština Republike Srbije je usvojila budžet za 2018. godinu, 
kao i veći broj izmena poreskih i radnopravnih zakona.

JPM je za vas pripremio kratak pregled najznačajnijih izmena ovih zakona, kako biste na 
vreme mogli da se upoznate sa promenama u obračunu poreza i doprinosa za vaše zapos-
lene, kao i novinama u radnopravnim obavezama poslodavaca. Pored novina u propisima 
iz ovog teksta, Narodna skupština je usvojila i Zakon o izmenama i dopunama Zakona o 
zapošljavanju i osiguranju za slučaj nezaposlenosti, kao i novi Zakon o finansijskoj podršci 
porodici sa decom.

Izmene poreza na zarade

Od 1. januara 2018. godine otkloniće se sumnja koja je postojala kod poslodavaca kako da 
tretiraju isplate u vezi sa radom kod poslodavca koje bivši zaposleni po osnovu prava iz rad-
nog odnosa ostvari nakon prestanka radnog odnosa. Takve isplate će se smatrati zaradom i 
biti oporezovane porezom na zaradu.

Takođe, od istog datuma se uvećava neoporezivi deo zarade na 15.000 dinara. Poslodavci 
neće osetiti finansijski efekat ove izmene u odnosu na postojeće zaposlene. Naime, s obzi-
rom da se u skladu sa Zakonom o radu u ugovorima o radu navodi bruto zarada, to će pov-
ećanje neoporezivog dela zarade umanjiti iznos poreza, odnosno povećati neto iznos koji 
zaposleni prima u odnosu na navedenu bruto zaradu.

Član 18. Zakona o porezu na dohodak građana, koji reguliše primanja na koja se ne plaća 
porez na zaradu je izmenjen tako da su povećani neoporezivi iznosi, uz učinjene određene 
terminološke izmene, te je uveden i novi slučaj – novčana pomoć koja služi za lečenje zapos-
lenog u zemlji ili inostranstvu, u visini stvarnih troškova lečenja, dokumentovano računi-
ma zdravstvene ustanove koja je lečenje izvršila, kao i dokumentovani troškovi prevoza i 
smeštaja za potrebe lečenja tog lica. Način kako će se ostvarivati pravo na ovo oslobođenje 
treba da uredi ministar.

Važenje poreskih podsticaja iz članova 21v i 21d 45v istog Zakona se produžuje do 31. de-
cembra 2019. godine, a od 1. oktobra 2018. godine će se primenjivati i novi podsticaj za no-
voosnovana društva odnosno preduzetnike.

Najzad, izmena koja se ne tiče direktno poreza na zarade, ali koja može biti od značaja za 
poslodavce, je uvrštavanje među primanja na koja se ne plaća porez na dohodak novčane 
pomoći fizičkim licima koja nisu zaposlena kod davaoca novčane pomoći, a koja pomoć ne 
predstavlja ekvivalent za neki njihov rad, odnosno protivuslugu ili protivčinidbu za neku nji-
hovu aktivnost u odnosu na davaoca novčane pomoći. Najviši iznos novčane pomoći koja 
ispunjava ove uslove na koju se ne plaća porez na dohodak jeste 12.375 dinara godišnje po 
jednom isplatiocu. 



Ova izmena je u vezi i sa izmenom u članu 86 Zakona o porezu na dohodak građana, koja 
kao ostali prihod fizičkog lica podrazumeva nagradu i druga slična davanja fizičkim licima 
koja nisu zaposlena kod isplatioca, a koja proizlaze iz rada ili druge vrste doprinosa delat-
nosti isplatioca i koja prelaze iznos od 12.375 dinara godišnje po jednom isplatiocu. Na takva 
primanja tj. na razliku između ostvarenog primanja i iznosa od 12.375 dinara se plaća porez 
na druge prihode.

Izmene u obračunu doprinosa

Od 1. januara u osnovicu doprinosa za socijalno osiguranje neće ulaziti primanja ostvarena 
od poslodavca na koja se ne plaća porez na zarade. To podrazumeva da sva ona primanja 
iz člana 18. Zakona o porezu na dohodak građana neće ulaziti u osnovicu za obračun dopri-
nosa.

Takođe je izmenjen način utvrđivanja najniže i najviše mesečne osnovice doprinosa, kao i na-
jviše godišnje osnovice doprinosa, tako što se uzima period od 12 meseci (od novembra do 
novembra) umesto dosadašnjih tri meseca, odnosno poslednjeg podatka Zavoda za statisti-
ku. U vezi sa ovim izmenama je i izmena u članu 67. Zakona o doprinosima za obavezno so-
cijalno osiguranje, tako da će od 1. januara procenjena najviša godišnja osnovica biti jednaka 
najvišoj godišnjoj osnovici utvrđenoj za godinu koja prethodi godini za koju se primenjuje 
procenjena najviša godišnja osnovica, uvećanoj za procenjeni rast zarada u tekućoj godini. 
Ove izmene će pre svega olakšati obračun doprinosa u situacijama kada se koriste najniže 
odnosno najviše osnovice. Ukupan finansijki efekat, ako uopšte bude postojao, će biti zane-
marljiv, ali će iznosi koji se uplaćuju biti ujednačeni tokom cele godine, što može biti važno 
onima koji tek počinju sa poslovanjem.

Važenje poreskih podsticaja iz članova 45 i 45v navedenog Zakona se produžuje do 31. 
decembra 2019. godine, a od 1. oktobra 2018. godine će se primenjivati i novi podsticaj za 
novoosnovana društva odnosno preduzetnike.

Izmene Zakona o radu

Poslednjim izmenama Zakona o radu uvedene su nove obaveze za poslodavce, pojedine 
postojeće obaveze su precizirane, a novčane kazne za određene prekršaje povećane. 

Kada je reč o novim obavezama, poslodavci su od sada dužni da prijave zaposlene na obav-
ezno socijalno osiguranje najkasnije pre stupanja na rad, te samim tim više ne postoji mo-
gućnost vršenja naknadnih prijava zaposlenih. Pored toga, predviđena je i obaveza poslo-
davca da vodi evidenciju o prekovremenom radu zaposlenih, bez detaljnijih smernica u vezi 
sa samim načinom vođenja iste. 



U pogledu preciziranja postojećih odredaba zakona, sada je jasno da je poslodavac dužan 
da sprovede postupak dostavljanja upozorenja o postojanju razloga za otkaz ugovora o 
radu na isti način kao i u slučaju dostavljanja rešenja o otkazu ugovora o radu. 

Na kraju, za određenu grupu prekršaja novčana kazna povećana je sa RSD 100.000 za poslo-
davca na iznos između RSD 150.000 do RSD 300.000, odnosno sa RSD 10.000 na iznos 
između RSD 10.000 i RSD 20.000 za odgovorno lice kod poslodavca.

Izmena propisa o strancima

U cilju usklađivanja sa direktivama Evropske unije, kao i radi preciziranja prava i obaveza 
stranih državljana, ali i ovlašćenja nadležnih organa, donet je novi Zakon o strancima, kao i 
izmene Zakona o zapošljavanju stranaca.

Izmene koje su svakako od najvećeg značaja za poslodavce, jesu izmene Zakona o zapošl-
javanju stranaca kojima je uvedena nova kategorija radne dozvole, odnosno radna dozvola 
za osposobljavanje i usavršavanje. Izmenama je predviđeno da se ista može izdati kako na 
zahtev poslodavca, tako i na zahtev stranog državljanina i to na period od godinu dana, s 
tim što postoji mogućnost produženja za još godinu dana. 

Pored toga, predmetnim izmenama precizirano je da se radna dozvola za upućena lica i za 
slučaj kretanja u okviru društva može produžiti najduže do dve godine i to samo uz saglas-
nost ministarstva nadležnog za poslove zapošljavanja, a po prethodno pribavljenom mišl-
jenju ministarstva nadležnog za oblast kojom se uređuje delatnost poslodavca za poslove ili 
usluge koji su od interesa za Republiku Srbiju.
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